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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica Clasificada ] Piblica Resarvada _
l Bitécors N* | Farloda & reperiar I
| 1 ] Desda 51/03/2026 hara 15/03/2026 ]
b
Hombra complalo dal sprendir Tipa da documanta Nimero da idantificacién Contacta talaténico
AUISA FERNANDA BEDOYA RAMOS <c | 1,006,295.506 J14R486855
Correa elacirénice Inttitucional Carrso slactrénico pareanal Diraccién du rasidencls
Luisalernandaplnron183@gamail.com Calle 16 4 7-37
Namaro da grupo Modalidad de formscldn Programa da formacién
3174357 Presencial Recursas humanor
Modalidad da sjscuclén da ls staps productiva (presanclal o virtual) dRealizala stapa productiva con ‘2'.‘1'“""';;""“ organitacida sn o exteriart Pals donds rasliea Is stsps productiva
Presencial [ Colombia
Nombra de la sniided, smprasa, | & donda arth raslizando ls atspa prod NIT Diraccldn de la sntidad, smprass, Insvituclén u organliacién
MIZ0OCO 5.A.5 901621554-3 KM 1 VIA A CALI, CORAEGIMIENTO ZARAGGZA
Nombra eompleta dal ante co-farmador (Isfa Inmediata/Suparvisor) Cargo dal anta co-formador Fontang tlelsalen df Corraa shectrénica dal ents <o-formadar
ants ea-formador
LUZ GERALDINE GARCES 50TQ COORDINADORA GESTIGN HUMANA 3128733859 lur.garces@grupeblos.com

Nombre complato del instrucior da seguimlanta Correo slactrdnica dal instructor de sequimlanta

thenach@sena edu.co

Camnila Andres Henaa Bedaya

Is ahamaliva de wiapa productiva que s

Saleceland ton Lina *|

fAarquen ton una X
prod A ik

Aharnative du +1apa prodictya Marque koh una X Aldmatiy
Monitoria
Centrato de aprandirs)e X
Proyecta productiva
Contrata da vinculo formativa Vinculo labaral

Evidendls de cumplimismao
(tdlage M conviponde a v
dorurTTi Mo, provel o, produc o,
entragoble U ote )
£n1 91riwka pueda formalecer Ja evidencia

218l casa;

Obseryadlones, inasistence, difkcultades
priseniadab, y/o comantarios | pefizados
por ¢l aprendiz y/o [ofe mediata

Dricripeion dé fa heiivided Competenciak dal programs de formacion Fecha de Iniclo i
{frgrete fwantas filas tedn neyesatios) apticadan en ¢l desarrofio da la atihidad {dd/mm/, {idlmm,r&g)

Clasiflcacion y arganiracién de documentos segin
lox procedimientos esiablecidos

Archivar dacumentacidn 01/03/2026 15/03/2026 Archivar dacumentas de ingresa y

accldentes laborales

Reallramos carninata con 2
coordinadores de diferentes arel
el fin de Identificar flesgat y amenarar
en la 1ona de paqueten, garantizanda

la mejora continua,

EJecutar caminata de la seguridad en las Instalaciones Identificacién y prevencion de rlergos 03/03/2026 03/03/2026

| Entrega de dolacidn y elementos de
sglstrar 13 dotacidny 4 Gestion y del uso adecyada de los

o 026
protecclédn personal elementor de pratecclon personal €°P 1/03/202 15/03/1076 proteceldn personal a los
colaboradares de la organisacién

8 imi
Geitlanar la entrega y registro de carnets de Aplicacidn de procedimientos adminlsiratives

Reglstro de entrega de camnet firmada
Internar, para la gestian, control, y regisira da fa 01/03/2026 15/03/2026
id 6n al 3
lantificacién al personal Administrativa y Operativa {denticacn del persanal parel persanal
D 0 015, po ¢ 4 d o3 Labo d dispasicio
Articula 11, Obligacianes da la insthucidn de educacién. € alat b ducacidn 2 lag o I d que deban ser afifiadas al Shitema | de Riesgos Laborales d con el prevente decrelo:

L. Revisar periddicamente que ef extudiante en pridica desarrolfe labores relacionadis enchusivamente con programa de formacién a educacién,
1. Verificar que el espacia dv priclica cuenta con lot elementas de proteccidn persanal apropiades segin el siesga ocupacional.

que amevitaran fu alihacidn al Ystema General da Riesgos Laborales,

L1 aprandir £a sncuantra

| nival da rla: ] 4El aprandiz cusnta con los elemantes
aBilade s I ARLY Indiqua s ni & rlasgo actusl {El nival da rlasgo de la ARL corraspond, Il du proteccién parsonal (£PP),
actividader qua desarrolla el aprandiz en la sl st
e requaridor para dasarroller su atapa
! produstiva?
5h 1

Aprandls: recuerde diligenciar completomente el formalo de bitécara v entregeria o corgoito ol erpocia asignodo pora exte

(s fppada &d&)\w

frme

15/03/2026
Facha antrag bitkcora

Tirma del inftnuctar de segulmianto Firma dal anta co-formador

Nota: Can el diligenclamlento de este formato autariea al SENA paraia recaleccidn y tratamlento de mis dator persanales, canforme a la palitica de datos persanaler de la entidad GOR-POL-006. Entlenda que los datos serdn chjeta de
recaleccldn, almacenamlento, uso, dreulacidn, suprusidn, Lransferencla, Tranemisién, cesién y todo el tratamlento, realirados por el SENA.

Anuxa:

€1 opclonal relaclanar avidancia fotografica de las actividades drurrqllmu
(NEAPIKW Eosumentos de|admytasa Uotiod asprelos Jantibies) s




